Tuusulan hyvinvointisuunnitelma 2021-2025
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Johdanto

Kaynnissa on yksi Suomen historian merkittavimmista hallinnollisista uudistuksista. Vuoden 2023
alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen jarjestimisesta siirtyy kunnilta
ja kuntayhtymiltd 21 hyvinvointialueelle.

Kuntalaisten hyvinvoinnin edistdéminen on kuntien tarkein tavoite, joka on kirjattu kuntalain 1 8:4an.
Tehtava sailyy kunnalla myds hyvinvointialueuudistuksen kaytt6onoton myoté. Kunnat vastaavat
jatkossakin muun muassa varhaiskasvatuksesta, opetuksesta, likunnasta ja kulttuurista.

Kunnan hyvinvointitydn perusta on kirjoitettu kuntastrategiaan. Tuusulan kuntastrategian visiona on
"Elamisen taidetta kestavasti kasvavassa Tuusulassa”. Tuusulan visiota toteuttaa kolme strategista
paamaaraé - kasvu ja menestys, hyva elama ja kestava kehittyminen - ja 14 valtuustokauden
tavoitetta. My6s Tuusulan pormestariohjelma ottaa kantaa kunnan hyvinvoinnin
edistamistehtdvaan ja sen painopisteisiin.

Kunnilla on lakisdateinen velvollisuus laatia laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma
valtuustokausittain. Hyvinvointikertomus- ja suunnitelma on yksi kunnan strategisista asiakirjoista,
joka syventada, tasmentaa ja toteuttaa kuntastrategian tavoitteita tuusulalaisten hyvinvoinnin
edistamisen osalta.

Alueellisilla hyte-toimijoilla, kuten maakuntien liitoilla, sairaanhoitopiireilld, sote-kuntayhtymilla ja
tulevaisuudessa hyvinvointialueilla, on myos lakisédateinen velvollisuus laatia hyvinvointikertomus-
ja suunnitelma. Alueellinen hyvinvointisuunnitelma maarittelee, mita alueellinen toimija, kuten
Keski-Uudenmaan sote kuntayhtyma ja mydhemmin Keski-Uudenmaan hyvinvointialue tekee
yhdessd muiden toimijoiden kanssa asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistimiseksi seka
eriarvoisuuden vahentamiseksi. Alueellinen hyvinvointisuunnitelma kuvaa kuntien ja alueen valista
yhteisty0ta ja on tarkea strategisen johtamisen véline.

Kuntien ja alueiden yhteisessa hyvinvoinnin edistamisen tehtéavassa onnistuminen on erityisen
tarkeaa koronapandemian kurittamien kansalaisten ja yhteiskunnan kohdalla. Kevaalla 2022
pandemia-aikaa on eletty jo kaksi vuotta ja pandemian vaikutukset ihmisten elamé&an ja
yhteiskuntaan ovat olleet laajat niin hyvinvoinnin kuin terveyden edistamisen nakdkulmista.
Esimerkiksi yksindisyyden kokeminen on lisdantynyt eri ikdisten keskuudessa.
Hyvinvointisuunnitelmaan onkin kirjattu tavoitteita muun muassa yksindisyyden vahentamiseksi.

Hyvinvointialueuudistuksen kayttoonotto vuosina 2022-2023 haastaa kunnat ja alueelliset toimijat
kehittamaan toimintatapojaan ja vahvistamaan yhteistyOrakenteita. Tavoite on yhteinen —
hyvinvoivat ja terveet asukkaat!



Hyvinvointisuunnitelman perusta

Kunnan hyvinvoinnin edistamisen tehtava

Kuntalaisen hyvinvoinnin edistaminen on kuntien téarkein tavoite, joka on kirjattu kuntalain 1 §:aan.
Tehtava sailyy kunnalla myds hyvinvointialueuudistuksen kayttodnoton myota.

Hyvinvointi merkitsee jokaiselle asukkaalle erilaisia asioita. Asukkaiden hyvinvointi ja hyvinvoinnin
vahvistamisen edellytykset rakentuvat yhteistydssé eri toimijoiden ja yksilon itsensa kanssa.

Kuntien laaja tehtavakentta takaa monipuolisen alustan, jossa asukkaiden hyvinvointia edistetaan.
Kunnat tuottavat asukkailleen palveluita aina koulutuksesta puhtaaseen juomaveteen ja
kotouttamiseen.

Yhteinen asukas asettaa kuntien eri toimialoille vaateen yhteistydstéa toimialarajat ylittaéen. Kuntien
tehtavat eivat ole vain erillisia palveluita asukkaille vaan ne luovat yhteistytssa asukkaille toimivia
arjen ratkaisuja ja sujuvan elaman edellytyksia. Nain mahdollistetaan erilaisista l1ahtokohdista
tuleville inmisille samanlaiset mahdollisuudet hyvaan elamaan.

Kuntastrategia ja pormestariohjelma

Tuusulan visio on "Elamisen taidetta kestavasti kasvavassa Tuusulassa”. Visio sitoo Tuusulan
uudistetun brandin osaksi strategiaa. Elamisen taiteella tarkoitetaan, etté jokaisen tuusulalaisen
elama on arvokasta ja jokaisella on mahdollisuus rakentaa Tuusulassa omannéakdisensa elaman.

Tuusulan visiota toteuttaa kolme strategista paamaaraa:

* Tuusulassa on mahdollisuuksia kasvaa ja menestya.
* Tuusulassa on hyva elaa.
* Tuusula kehittyy kestavasti.

Mahdollisuuksia kasvaa ja menestya -paamaéraa toteuttamaan on asetettu viisi valtuustokauden
tavoitetta veto- ja pitovoiman, asumisen ja elinympariston, yritysten ja tyopaikkojen seka vapaa-
ajan, harrastamisen ja kulttuurin ndkdkulmista. Padmaaran mukaan tarjoamme monipuolisia ja
laadukkaita asumisen mahdollisuuksia, yritys- ja tyopaikka-alueita seké& harrastamisen ja
kulttuurista nauttimisen paikkoja.

Tuusulassa on hyva elaa -paamaaraa toteuttamaan on asetettu viisi valtuustokauden tavoitetta
hyvinvoinnin, osallisuuden ja yhteisollisyyden, oppimisen ja osaamisen seka turvallisuuden
nakokulmista. Paamaara korostaa laadukkaiden palveluiden ja osallisuuden merkitysta inmisten
hyvinvoinnin luomisessa. Paamaaran alla huolehditaan myo6s kuntalaisten turvallisuudesta. Tuusula
uudistaa palveluverkkoaan rakentamalla uusia paivakoteja ja kouluja, jotka tarjoavat myos
kuntalaisille yhteisia olohuoneita ja yhdessa tekemisen paikkoja. Osallisuus, vaikuttaminen ja
yhdessa tekeminen voivat tuoda lisda hyvinvointia kaikille.

Tuusula kehittyy kestavasti -paamaaraa toteuttamaan on asetettu nelja tavoitetta kestavyys- ja
ilmastotekojen, luonnon monimuotoisuuden, likkumisen ja talouden ndkdkulmista. P4amaara tuo
esiin kunnan kestavyys- ja ilmastoteot, tyon luonnon monimuotoisuuden vaalimiseen ja esimerkiksi



maankayton ja likkumisen merkityksen ilmaston kannalta kestavassa elamassa. Kestava
kuntatalous siséltyy timan paamaaran alle ja toteutamme kasvun ja talouden hallintaohjelmaa.

Tuusulan pormestariohjelma 2021-2025 laadittiin heti kuntavaalien jalkeen ja kaikki kuntavaaleissa
2021 valtuutettuja saaneet poliittiset ryhmat allekirjoittivat pormestariohjelman. Pormestariohjelma
esittelee niitd paamaaria ja tavoitteita, joita valtuustoryhmilld on Tuusulan kehittAmisessa.
Pormestariohjelma toimi pohjana Tuusulan kuntastrategian laadinnalle

Pormestariohjelman karjiksi on nostettu kasvu, talous, elinvoima, likenne, palvelut, kunnan
toimintojen kehittdminen, Korona-exit, kestava kehitys, kulttuuri, vapaa-aika ja
harrastusmahdollisuudet, sivistys seka kuntalaisten osallistumismahdollisuudet.

Hyvinvointisuunnitelman laadinta

Tuusulassa laaditaan hyvinvointikertomus- ja suunnitelma valtuustokausittain. Kevaalla 2021
laadittiin hyvinvointikertomus valtuustokaudesta 2017-2021 ja se hyvéaksyttiin valtuustossa
marraskuussa 2021. Hyvinvointisuunnitelma on laadittu jatkoksi Tuusulan hyvinvointikertomukselle
2017-2021.

Hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma muodostavat kokonaisuuden. Hyvinvointikertomus
kuvaa tuusulalaisten hyvinvoinnin tilaa kymmenien indikaattoreiden valossa seka raportoi
hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden saavuttamista ja tehtyd hyvinvointityota.
Hyvinvointisuunnitelmassa asetetaan tavoitteet tuusulalaisten hyvinvoinnin edistdmiseksi ja tyon
johtamiseksi.

Hyvinvointisuunnitelma toimii kokoavana asiakirjana erillisille hyvinvointia edistaville strategisille
asiakirjoille. Erilliset hyvinvointia edistavat asiakirjat ovat lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma,
tyollisyysohjelma, turvallisuussuunnitelma, kotouttamisohjelma, ikdihmisten
hyvinvointisuunnitelma, vammaisten hyvinvointisuunnitelma, jarjestésuunnitelma ja ehkaisevan
paihdetydn suunnitelma. Liséksi alueellinen hyvinvointisuunnitelma, alueellinen lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma seka ikdantyneiden hyvinvointisuunnitelma tadydentavat Tuusulan
hyvinvointisuunnitelmaa tuusulalaisten terveyden edistamisen nakokulmasta.
Hyvinvointisuunnitelmaa toteuttaa koko kuntaorganisaatio.

Hyvinvointisuunnitelma perustuu kuntastrategiaan ja pormestariohjelmaan, ja se on laadittu
osallistuvassa prosessissa ja vuoropuhelussa asukkaiden, yhdistysten, vaikuttamistoimielinten
(nuorisovaltuusto ja neuvostot) ja hyte-lautakunnan kanssa.

Hyvinvointisuunnitelman rakenne ja tavoiteasetanta perustuvat kuntastrategian paamaariin ja
tavoitteisiin. Se mukailee hyvinvointisuunnitelman 2020-2021 ja laajan hyvinvointikertomuksen
rakennetta, joissa hyvinvoinnin ilmidt ja nakokulmat kuvataan yhteisind kohderyhmasta
riippumattomina.

Hyvinvointisuunnitelman toteutumista seurataan vuosittain laadittavassa hyvinvointikertomuksessa
ja valtuustokauden paatteeksi laadittavassa laajassa hyvinvointikertomuksessa

Hyvinvointisuunnitelma koottiin poikkihallinnollisena yhteistydna kunnan hyte-ryhméan toimesta
syksyn 2021 aikana.



Tuusulalaisten hyvinvoinnin tila kuvattu hyvinvointikertomuksessa 2017-2021

Valtuustokauden paatteeksi laadittava laaja hyvinvointikertomus on katsaus asukkaiden
hyvinvoinnin tilaan ja hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden toteutumiseen. Laaja
hyvinvointikertomus perustuu THL:n suositukseen kuntien hyvinvointikertomuksen
minimitietosisall sta.

Hyvinvoinnin tilan kuvaaminen korona-ajassa verrattuna valtuustokauden alkuun on haastavaa.
Koronan vaikutuksista ei ole viela kattavasti tilastotietoa. Tuusulalaisten hyvinvointia on tarkasteltu
kouluterveyskyselyn ja Finsote-tutkimustulosten liséksi mm. nuorisobarometrin, korona-ajan
tilastojen, perusopetuksen laadun huoltajakyselyn, mielenterveys-

barometrin, sosiaalibarometrin, etdopetustutkimuksen, tydttomyystilastojen ja poliisin tilastojen
valossa.

Hyvinvointikertomuksen 2017-2021 valossa

e tuusulalaiset kokevat olevansa verrattain onnellisia ja elam&ansa tyytyvaisia

e liikuntaa edistetdan Tuusulassa aktiivisesti

o aikuisten alkoholia liikaa kayttavien maara on vahentynyt etenkin 65-vuotta tayttaneiden
keskuudessa

e asuinalueeseen ollaan varsin tyytyvaisia

e Kkirjastojen ja museoiden kavijamaarat ovat olleet kasvussa. Koronavuosi toi Tuusulan
museolle ja kirjastoille uusia tapoja toimia

o ehkaistavissa oleva kuolleisuus on laskussa, mutta miesten keskuudessa huumeet ja
naisten keskuudessa syovat aiheuttavat ennen aikaisia kuolemia.

e kunnan varhaiskasvatukseen osallistuneiden lasten lukumaéaré on kasvanut

e valtaosa lapsista ja nuorista voi hyvin

e vanhempien ja nuorten valinen keskusteluyhteys on hyvaa

e kouluterveyskyselyssa (2019) viintyvyyteen, osallisuuteen ja opettajien toimintaan liittyvat
asiat ovat parantuneet ylakouluissamme.

e koulukiusaaminen on alakouluissa laskussa.

e Oppimisen arvioinnissa myonteista kehitysta

e kouluruokailuun ollaan tyytyvaisia

Tuusulalaisten hyvinvoinnissa huolestuttavat asiat

e Tyottdmien maarad kasvanut koronapandemian myota

e Yksinaisyys lisdantynyt kaikissa ikaryhmissa, mutta etenkin 65-vuotta tayttaneiden
keskuudessa

e aktiivisten toimijoiden maaré vahentynyt

¢ noin neljannes tuusulalaisista 20-64-vuotiasta uskoo, ettei jaksa tyoskennella eldkeikaan
saakka

e aikuisvaeston elintavat

e yli puolet ei liiku terveysliikuntasuositusten mukaisesti

e |ahes neljanneksen painoindeksi on yli 30

e lasten ja nuorten vahintaan tunnin paivassa liikkuvien méaara on laskenut 2017-2019

e ammatillisessa oppilaitoksessa opiskelevien huolta herattava paihteiden, nikotiini- tai
tupakkatuotteiden kaytto seka rahapelaaminen

e kohtalaisen ahdistuneisuuden kokeminen nuorten keskuudessa (saman verran kuin Keski-
Uusimaalla keskimaarin)



e lastensuojeluilmoitusten maaré on kasvanut vuodesta 2019
o seka ala- etta ylakouluissa yhteisoon kuulumisen kokemuksen lasku
e koulutehtavat eivat innosta ja ylakoululaisista iso osa kokee oppimisentaidoissa vaikeuksia

Tuusulalaisten hyvinvointi ja korona-pandemian vaikutukset

Kuntien ja alueiden yhteisesséa hyvinvoinnin edistamisen tehtéavassa onnistuminen on erityisen
tarkeaa koronapandemian kurittamien kansalaisten ja yhteiskunnan kohdalla. Pandemia-aikaa on
eletty jo kaksi vuotta kevaalla 2022 ja pandemian vaikutukset ihmisten elamiin ja yhteiskuntaan
ovat olleet laajat niin hyvinvoinnin kuin terveyden edistamisen nakokulmista.

Yksinaisyyden ja univaikeuksien lisaantyminen koronaepidemian aikana, lomautukset, tyottomyys
ja taloudellisen tilanteen heikentyminen, huolet tartunnan saamisesta seka sosiaali- ja
terveyspalveluiden riittam&ton saanti ovat heikenténeet tuusulalaisten hyvinvointia. Monet
epidemian epé&suotuisista vaikutuksista korostuivat etenkin heikoimmassa asemassa olevilla
ihmisilla. Koronapandemian aikana erityistd huolta on herattanyt lasten ja nuorten hyvinvointi.
Monet pandemia-ajan rajoitukset ovat koskettaneet etenkin lasten ja nuorten elamaa,
koulunkayntig, harrastamista ja kanssakaymista ystavien kanssa. Myos ikdihmisten elamaan
pandemialla on ollut suuret vaikutukset etenkin ennen koronarokotteiden antamaa suojaa.
Ikaihmisten liikkumista ja harrastamista rajoitettiin, ja ikd&ntyneen vaeston toimintakyvyn lasku
nousi suureksi huoleksi.

Koronaepidemia uhkaakin lisata ihmisten eriarvoisuutta. Epidemia on osoittanut, etta
heikoimmassa asemassa olevien ihmisten oikeudet ja tarpeet on otettava paremmin huomioon
vastaavanlaisissa kriisitilanteissa. Hyvinvointisuunnitelmaan onkin kirjattu tavoitteita muun muassa
yksindisyyden vahentamiseksi.

Hyvinvointisuunnitelmaa toteuttavat suunnitelmat

Hyvinvointisuunnitelma toimii kokoavana asiakirjana erillisille hyvinvointia edistaville strategisille
asiakirjoille. Erilliset hyvinvointia edistavat asiakirjat ovat lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma,
tyodllisyysohjelma, turvallisuussuunnitelma, kotouttamisohjelma, ikdihmisten
hyvinvointisuunnitelma, vammaisten hyvinvointisuunnitelma, jarjestdsuunnitelma,
kulttuurihyvinvointisuunnitelma, lahisuhde- ja perhevékivallan ehkaisysuunnitelma ja ehkaisevan
paihdetydn suunnitelma.

Hyvinvointisuunnitelmaa toteuttavat suunnitelmat paivitetadan vuosien 2022-2023 aikana ja tuodaan
paatdksentekoon seuraavassa aikataulussa

e Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma (alkuvuosi 2022)

e Ehkaisevan paihdetyon suunnitelma (alkuvuosi 2022)

e Tydllisyysohjelma (alkuvuosi 2022)

e Jarjestosuunnitelma (alkuvuosi 2022)

e Lahisuhde- ja perhevékivallan ehkaisysuunnitelma (kevat 2022)



e Turvallisuussuunnitelma (syksy 2022)

e |kaihmisten hyvinvointisuunnitelma (syksy 2022)
e Vammaisten hyvinvointisuunnitelma (syksy 2022)
e Kulttuurihyvinvointisuunnitelma (2023)

e Kotouttamisohjelma (2023)

Liséksi alueellinen hyvinvointisuunnitelma, alueellinen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma
seka ikdantyneiden hyvinvointisuunnitelma taydentavéat Tuusulan hyvinvointisuunnitelmaa
tuusulalaisten terveyden edistamisen nakdkulmasta.

Hyvinvointialueuudistus

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen jarjestamisesta
siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Poikkeuksena on Helsingin kaupunki, jolla
sailyy sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisvastuu. Lisdksi HUS-yhtymalla
on erikseen saadetty jarjestamisvastuu erikoissairaanhoitoon liittyvista tehtéavistad omalla alueellaan.

Uudistuksen tavoitteena on;

e turvata yhdenvertaiset ja laadukkaat sosiaali- ja terveydenhuollon sek& pelastustoimen
palvelut hyvinvointialueella asuville,

e parantaa palvelujen saatavuutta ja saavutettavuutta,

e kaventaa hyvinvointi- ja terveyseroja,

e turvata ammattitaitoisen tydvoiman saanti,

e vastata ikdantymisen ja syntyvyyden laskun aiheuttamiin haasteisiin ja

¢ hillita kustannusten kasvua.

Hyvinvointialueilla toimintarakenteita ja -tapoja luodaan inmislahtoisten palvelukokonaisuuksien
aikaansaamiseksi. Tavoitteena on perus- ja erityistason palvelujen entistd parempi yhteen
toimivuus, samoin kuin sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen ja pelastustoimen palvelujen
saumattomuus. Hyvinvointialueen jarjestamia julkisia palveluja ovat esimerkiksi
perusterveydenhuolto, erikoissairaanhoito, sosiaalihuolto, hammashoito, mielenterveys- ja
paihdepalvelut, vammaispalvelut ja ikddntyneiden asumispalvelut.

Hyvinvointialueiden ja kuntien yhteistydssa painopiste on hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa,
mik& vahentaa tarvetta sosiaali- ja terveydenhuollon palveluihin.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen valmistelu

Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtyma muuttuu hyvinvointialueeksi 1.1.2023, jolloin sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen jarjestamisvastuu siirtyy hyvinvointialueille.

Hyvinvointialueen toiminnan kaynnistamiseksi on perustettu valiaikainen hallinto huolehtimaan
niista valttamattdmista voimaanpanolain mukaisista toimenpiteista, jotka on tehtava lainsdadannon
voimaantulon 1.7.2021 jalkeen ennen aluevaltuuston toimikauden alkua 1.3.2022 Valiaikainen
valmistelutoimielin (VATE) vastaa hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon kaynnistamisen
valmistelusta siihen saakka, kunnes 1.3.2022 toimintansa aloittava aluevaltuusto on valittu ja
aluevaltuuston asettama aluehallitus on aloittanut toimintansa. Hyvinvointialueen valmistelua



varten on perustettu erillinen valmistelutoimielin (VATE) alatydryhmineen. Ty6ryhmat ovat
viestinta-talous-, HR-johtaminen ja osaaminen-, palvelujen jarjestaminen-, hallinto- ja laki -, ICT-,

yhdyspinnat, tila-, opiskeluterveydenhuolto-, erityishuoltopiiri-, pelastuslaitos- ja
erikoissairaanhoitoryhma. Liséksi tiedonkulkua ja valmistelua tukee poliittinen seurantaryhma.

Tuusulan kunnassa on maaritelty edunvalvonnalliset tavoitteet hyvinvointialuevalmistelua varten.
Keskeiset edunvalvonnan kokonaisuudet ovat 1. toimivien yhdyspintojen rakentaminen kuntien ja
hyvinvointialueen vélille, 2. palvelujen verkon ja investointien linjaukset, ja 3. henkilostdsiirrot.
Kullekin kokonaisuudelle on asetettu konkreettiset tavoitteet, toimenpiteet, aikataulut ja
vastuuhenkil6t. Tavoitteiden edistymista ja toimenpiteiden toteuttamista seurataan saannollisesti.

Alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma

Alueellinen hyvinvointisuunnitelma maarittelee, mitd alueellinen toimija, kuten Keski-Uudenmaan
sote kuntayhtyma ja myohemmin Keski-Uudenmaan hyvinvointialue tekee yhdessa muiden
toimijoiden kanssa asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi seké eriarvoisuuden
vahentamiseksi. Alueellinen hyvinvointisuunnitelma kuvaa kuntien ja alueen valista yhteistyota ja
on tarkea strategisen johtamisen valine. Alueellinen hyvinvointikertomus kuvaa alueen asukkaiden
hyvinvointia indikaattoritiedon valossa.

Alueellinen hyvinvointikertomus

e kokoaa alueen kuntien vahvuudet ja huolenaiheet

e kuvaa alueellisia ja vaestoryhmittaisia eroja hyvinvoinnissa ja terveydessa
e kuvaa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen rakenteita alueella

e asettaa ja kohdentaa tavoitteita, resursseja ja alueellista toimintaa

o valittaa tietoa valtionhallintoon.

Keski-Uudenmaan alueellisen hyvinvointisuunnitelmaan on kirjattu seitseméan hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen tavoitetta, joille on maaritelty toimenpiteet.

Sairastavuus vahenee

Liikkkuminen lisaantyy vahan liikkuvien ja likkumattomien parissa

Ylipainoisten ja lihavien maara laskee

Yksindisyyden kokemus vahenee

Sahkoinen omahoito ja asiointi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa lisdantyy
Mielenterveysongelmien maara vahenee

Paihteiden (nikotiinituotteet, alkoholi, huumeet) kaytté vahenee

Nooak~wh =

Alueellista hyvinvointisuunnitelmaa taydentavat kohderyhmittaiset suunnitelmat, joista
hyvéaksyttyina ovat ikdantyneiden hyvinvointisuunnitelma seka lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma. Valmisteilla ovat ehkaisevan paihdetyon suunnitelma, l&ahisuhde- ja
perhevakivallan ehkaisysuunnitelma seka vammaispoliittinen ohjelma. Kohderyhmittéisissa
suunnitelmissa toimenpiteisséa ns. kuntakortit, joissa on maaritelty toimenpiteet kunkin tavoitteen
kohdalle ja mita se kussakin kunnassa

Alla olevissa taulukoissa on kuvattu alueellisen hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden yhteytta
Tuusulan hyvinvointisuunnitelman tavoitteisiin.



Sairastavuus  Lilkkkuminen = Ylipainoisten = Yksindisyyden  Sahkdinen Mt- Paihteiden
vahenee lisdantyy ja lihavien kokemus omahoito ja asiointi ongelmien kaytto
Tuusulan hyvinvointisuunnitelman tavoitteet maara vahenee hyvinvoinnin ja te- maara vahenee
laskee edistémisessa vahenee
lisdantyy
1.1. Tarjpamme kunnan palveluverkon kiinteistdja yhteistjen X
kayttdéon ja mahdollistamme asukkaiden ja yhteisdjen omaehtoista
tekemista ja kokoontumista
1.2. Palvelumme ja julkiset tilamme ovat saavutettavat, avoimet, X
turvalliset ja esteettomat
1.3. Huolehdimme palveluiden kaytettavyydesté ja laadusta X
asukkaiden hyvinvoinnin ja toimintakyvyn tukemiseksi
2.1. Edistamme keskusta-alueita, jotka mahdollistavat X
monipuolisemmat palvelut
3.1. Toteutamme ikdantyneiden yhteisollisen asumisen hanketta X
3.2. Laadimme kartoituksen ikd&ntyneiden asumisen nykytilasta ja X
teemme toimenpidesuunnitelman ikdéntyneiden asumisen
ennakoimiseksi
3.3. Vahvistamme asukkaiden hyvinvointia tarjoamalla viihtyisia X X X X
elinympaérist6ja
4.1. Mahdollistamme yritysten liiketoiminnan ja tydpaikkojen
maaran kasvun ja uusien yritysten ja uudenlaisen liiketoiminnan
sijoittumisen Tuusulaan
4.2. Kehitamme yhdenluukun palveluprosessia
4.3. Tuemme ja painotamme aikuisasiakkaiden osaamisen
kehittdamisté tyollisyyspalveluiden asiakasohjauksessa
5.1. Luomme ja yllapiddmme puitteet monipuolisen vapaa-ajan ja X X X X X
harrastamisen mahdollisuuksiin
5.2. Tarjoamme lapsille ja nuorille maksuttomia matalan kynnyksen X X X X X

harrastuksia kaikissa kouluissa



Tuusulan hyvinvointisuunnitelman tavoitteet

6.1 Kohtaamme tuusulalaiset yhdenvertaisina sukupuolesta, iasta,
vammasta, seksuaalisesta suuntautumisesta, vakaumuksesta tai
kulttuuritaustasta ja kielesta riippumatta.

6.2. Panostamme hyvinvoinnin tukemiseen, syrjaytymisen
ehkaisyyn ja yhteisd0n sitouttaviin toimiin

6.3. Tuemme tuusulalaisten toimintakykya

7.1. Vahvistamme ja luomme yhteistyOrakenteita seka sujuvia
palveluita yhteistydssa eri toimijoiden kanssa

7.2. Koulutamme ja koordinoimme vapaaehtoistoimintaa yhdessa
yhdistysten kanssa

7.3. Vahvistamme tuusulalaisten yhteisollisyytta ja luomme
edellytyksia eri-ikaisten kohtaamisille

7.4. Vahvistamme yhteisollista toimintakulttuuria

8.1. Vahvistamme tuusulalaisten osallisuutta ja osallisuuden
tunnetta elaman ja yhteiskunnan eri osa-alueilla.

9.1. Vahvistamme elinikaista oppimista
10.1. Tavoittelemme laadukasta ja esteetdnta elinymparistda

10.2. Vahvistamme tuusulalaisten turvallisuuden tunnetta ja
teemme Tuusulasta turvallisempaa paikkaa asua

10.3. Teemme kattavaa elintarvikevalvontaa ja terveydellisten
olosuhteiden valvontaa

Sahkdinen omahoito
ja asiointi hy- ja te-
edistamisessa

Sairastavuus  Liikkuminen  Ylipainoisten  Yksindisyyden

Mt-
ongelmien
maara
vahenee

X

X

X

X

X

Paihteiden
kaytto
vahenee
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Sairastavuus  Liikkkuminen  Ylipainoisten  Yksindisyyden  Sahkdinen omahoito Mt- . Paihteiden
Tuusulan hyvinvointisuunnitelman tavoitteet EEIEE ISRy jr?q ggg;/ien \ljgﬁzrr?eues j: d?sstigm?isg;éia te- gqn%i!imlen \lj?r:tetgee
laskee lisdantyy vahenee
11.1. Edistamme kestéavaa kehitysta X X
11.2. Toimimme vastuullisesti kuluttamisessa ja hankinnoissa
11.3. Toteutamme ilmasto-ohjelmaa
11.4. Vaikutamme hyvinvointia ja kestavyytta edistaviin asenteisiin X X X
12.1. Vahvistamme kuntalaisten luontosuhdetta X
12.2. Hyddynnamme aktiivisesti luontoa kasvu- ja oppimisymparistona X
12.3. Seuraamme Tuusulanjarven kunnostusta rehevoitymismittareilla
12 4. Kehitamme Tuusulanjarven ja Tuusulan jokivarsien X
virkistyskayttoa
12.5. Kehitamme viherympéristdja kuntalaisten tarpeita vastaaviksi X
13.1. Kehitimme joukkoliikennetté ja luomme edellytyksia erilaisille X X X

liikkumisen muodoille
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Kuntastrategian 2021-2025 tavoitteet ja toimenpiteet

Tuusulan visio on "Elamisen taidetta kestavasti kasvavassa Tuusulassa”. Visio sitoo Tuusulan
uudistetun bréandin osaksi strategiaa. Elamisen taiteella tarkoitetaan, etté jokaisen tuusulalaisen
elama on arvokasta ja jokaisella on mahdollisuus kasvaa tayteen potentiaaliinsa Tuusulassa.
Tuusulalla on mahdollisuudet hyvaan ja kestavaan kasvuun, mutta sen edellytyksena on vahva

kuntatalous.

Elimjg,,, raidetta pogtdVASH kb, o avassa Ty, suldSsa

Me teemme yhdessa uutta
=
v
Tuusulassa on mahdollisuuksia Tuusulassa Tuusula kehittyy
kasvaa ja menestya on hyva elaa kestavasti

Strategiset paamaarat
Tuusulan visiota toteuttavia strategisia paamaaria on kolme:

e Tuusulassa on mahdollisuuksia kasvaa ja menestya
e Tuusulassa on hyva elaa
e Tuusula kehittyy kestavasti

Mahdollisuuksia kasvaa ja menestya -padmaaran alle on asetettu viisi valtuustokauden tavoitetta
veto- ja pitovoiman, asumisen ja elinympariston, yritysten ja tydpaikkojen seka vapaa-ajan,
harrastamisen ja kulttuurin nakékulmista.

Tuusulassa on hyva elaa -paamaaran alle on asetettu viisi valtuustokauden tavoitetta hyvinvoinnin,
osallisuuden ja yhteisollisyyden, oppimisen ja osaamisen seka turvallisuuden néakdkulmista.
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Tuusula kehittyy kestavasti -paamaaran alle on asetettu nelja tavoitetta kestavyys- ja
ilmastotekojen, luonnon monimuotoisuuden, likkumisen ja talouden ndkdkulmista.

Valtuustokauden tavoitteet
Paamaara: Tuusulassa on mahdollisuuksia kasvaa ja menestya

1. Tarjoamme laadukkaat ja saavutettavat palvelut uudistuvassa ymparistossa

2. Luomme tiivimpid keskusta-alueita, jotka mahdollistavat monipuolisemmat palvelut

3. Tarjoamme monipuolisia asumisen mahdollisuuksia varmistamalla tonttitarjonnan ja
erilaiset asumismuodot

4. Tarjoamme yrityksille laadukkaita palveluita, osaavaa tydvoimaa ja tydpaikkatontteja
erinomaisilla likenneyhteyksilla

5. Tarjoamme upeat ja uudistuvat mahdollisuudet kulttuuriin, vapaa-aikaan ja
harrastamiseen.

P&aamaara: Tuusulassa on hyva elaa

6. Kehitamme hyvinvoinnin edellytyksid ja mahdollisuuksia. Ehkdisemme yksindisyytta,
eriytymista ja pahoinvointia

7. Vahvistamme kunnan, asukkaiden ja yhteisdjen yhteisty6ta ja kumppanuutta8. Olemme
osallisuuden edelldkavija ja jatkamme demokratian eri muotojen ja osallistumisen
tapojen kehittamista.

8. Olemme osallisuuden edellakavija ja jatkamme demokratian eri muotojen ja
osallistumisen tapojen kehittamista.

9. Olemme kasvatuksen ja koulutuksen kérkikunta vahvistaen yhdenvertaisuutta ja
elinikaista oppimista

10. Varmistamme arjen ja l&hiympaéariston turvallisuuden

Paamaara: Tuusula kehittyy kestéavasti

11. Rakennamme kestavaa tulevaisuutta ja edistimme ilmastotekoja kaikessa toiminnassa

12. Vaalimme viherympaérist64, vesistoja ja niiden saavutettavuutta sekd luonnon
monimuotoisuutta

13. Kehitamme monipuolista ja sujuvaa liikkumista Tuusulassa ja seudulla

14. Kasvamme taloudellisesti kestavasti rakenteita ja toimintatapoja uudistaen

Yhteinen toimintatapa
Yhteinen toimintatapamme on "Me teemme yhdessa uutta™

Me
Me olemme asukkaita, yhteisja, yrityksia, luottamushenkil6ita ja kunnan tyontekijoita. Me teemme
ja toteutamme kunnan strategian. Me luomme kasvavan Tuusulan tarinaa ja tulevaisuutta.

Teemme
Teemme uutta Tuusulaa toisiamme ymmartaen. Saamme tuloksia aikaan ja onnistumme yhdessa.
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Meista jokainen on merkityksellinen ja voimme tehda elamisen taidetta joka paiva. Autamme ja
kannustamme toisiamme sekd kerromme mydnteisia tarinoita Tuusulasta!

Yhdessa

Saamme voimaa yhteistyosta, jota rakennamme jokaisessa kohtaamisessa ja keskustelussa.
Arvostamme moninaisuutta ja kunnioitamme erilaisuutta. Kannamme vastuuta toistemme
hyvinvoinnista. Tarvitsemme kaikkien ideat kayttdon. Yhdessa olemme enemman.

Uutta

Uutta syntyy luovasti ideoiden. Uutta syntyy rohkeudesta yrittda ja erehtyd. Olemme
edellakavijoita ja suuntaamme kestavaan tulevaisuuteen. lloitsemme yhdessa pienistakin

onnistumisistal

Elamisen taidetta kestavasti kRasvavassa Tuusulassa

Tuusulan strategiset paamaarat ja valtuustokauden tavoitteet

Veto- ja pitovoima

1 Tarjoamme laadukkaat ja saavutettavat palvelut
uudistuvassa ymparistossa

Asuminen ja elinympaéristd

2 Luomme tiivimpia keskusta-alueita. jotka
mahdollistavat monipuolisemmat palvelut

3 Tarjoamme monipuclisia asumisen
mahdollisuuksia varmistamalla tonttitarjonnan ja
erilaiset asumismuodot

Yritykset ja tyopaikat

4. Tarjpamme yrityksille laadukkaita palveluita, osaavaa
tyovoimaa ja tyopaikkatontteja erinomaisilla
likenneyhteyksilla

Vapaa-aika, harrastaminen ja kulttuuri

5. Tajoamme upeat ja uudistuvat mahdolisuudet
kulttuuriin, vapaa-aikaan ja harrastamiseen

TUUSULASSA ON HYVA ELAA

Hyvinvointi
6. Kehitamme hyvinveinnin edellytyksia ja
mahdollisuuksia. Ehkaisemme pahoinvointia,
eriytymista ja yksinaisyytta
Osallisuus ja yhteisollisyys

7. Vahvistamme kunnan, asukkaiden ja yhteisajen
yhteistyota ja kumppanuutta

8 Olemme osallisuuden edellakavija ja jatkamme

demakratian eri muotojen ja osallistumisen
tapojen kehittamista

Oppiminen ja osaaminen

g. Olemme kasvatuksen ja koulutuksen karkikunta
vahvistaen yhdenvertaisuutta ja elinikaista oppimista

Turvallisuus

10. Varmistamme arjen ja lahiympariston turvallisuuden

Kestavyys- ja ilmastoteot

11 Rakennamme kestavaa tulevaisuutta ja edistamme
ilmastotekoja kaikessa toiminnassa

Luonnon monimuotoisuus
12 Vaalimme viherymparistoa. vesistoja ja

niiden saavutettavuutta
seka luonnon monimuctoisuutta

Liikkuminen

13. Kehitamme menipuclista ja sujuvaa liikkumista
Tuusulassa ja seudulla

Talous

14. Kasvamme taloudellisest kestavasti rakenteita ja
toimintatapoja uudistaen
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Hyvinvointisuunnitelman 2021-2025 tavoitteet ja toimenpiteet

Hyvinvointisuunnitelman rakenne ja tavoitteet perustuvat kuntastrategian paamaariin ja
tavoitteisiin. Suunnitelma mukailee hyvinvointisuunnitelman 2020-2021 ja laajan
hyvinvointikertomuksen rakennetta, joissa hyvinvoinnin ilmi6t ja ndkdkulmat kuvataan yhteisina
kohderyhmasta riippumattomina.

Paamaara Tuusulassa on mahdollisuuksia kasvaa ja menestya

VETO- JA PITOVOIMA

TS Ul;l; ; : M_SAERRA;TTE SAEET 1. Tarjpamme laadukkaat ja saavutettavat palvelut uudistuvassa

ymparistossa.

ASUMINEN JA ELINYMPARISTO

2 Luomme tiiviimpia keskusta-alueita. jotka mahdollistavat
monipuolisemmat palvelut

3. Tarjoamme monipuoclisia asumisen mahdollisuuksia varmistamalla
tonttitarjonnan ja erilaiset asumismuodot

Elinvoimainen ja rohkea

Tuusula
mahdollistaa 4. Tarjoamme yrityksille laadukkaita palveluita, osaavaa tyovoimaa ja

YRITYKSET JA TYOPAIKAT

asukkaiden J a yritysten tyopaikkatontteja erinomaisilla likenneyhteyksilla.

kasvunjamenes‘:yksen' VAPAA-AIKA, HARRASTAMINEN JA KULTTUURI

5. Tarjoamme upeat ja uudistuvat mahdollisuudet
kulttuuriin, vapaa-aikaan ja harrastamiseen.

Valtuustokauden tavoite kuntastrategiassa:
1. Tarjpamme laadukkaat ja saavutettavat palvelut uudistuvassa ympaéaristossa
Valtuustokauden tavoitetta toteuttavat hyvinvointisuunnitelman tavoitteet

1.1. Tarjoamme kunnan palveluverkon kiinteistdja yhteistjen kayttéon ja mahdollistamme
asukkaiden ja yhteis6jen omaehtoista tekemista ja kokoontumista
1.11.  Mahdollistamme olemassa olevan palveluverkon yhteis6kayton lisddémisen ja
uudistamme toimintatapojamme
112. Luomme yhteisokaytt6on soveltuvia tiloja palveluverkkoa uudistettaessa

1.2. Palvelumme ja julkiset tilamme ovat saavutettavat, avoimet, turvalliset ja esteettomat.

121, Varmistamme tuusulalaisten ldhipalvelut. kunnallisen ja alueellisen
palveluverkkosuunnitelman mukaan

1.2.2. Tuomme kuntapalveluita yha lahemmaéksi tuusulalaisia digitalisaation avulla.

1.2.3. Otamme mukaan suunnitteluun eri kayttajaryhmia prosessin eri vaiheissa

1.2.4. Huomioimme tilojen saavutettavuuden, avoimuuden, turvallisuuden ja
esteettdmyyden niin uusien tilojen suunnittelussa ja toteutuksessa kuin
saneerattavissakin kohteissa
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1.3. Huolehdimme palveluiden kaytettavyydesta ja laadusta asukkaiden hyvinvoinnin ja
toimintakyvyn tukemiseksi
1.3.1.  Varmistamme kunkin edellytykset yllapitdd omaa toimintakykyaan.
1.3.2. Kehitamme hakeutuvia kirjastopalveluita
1.3.3. Tuemme tuusulalaisia haasteellisissa elamantilanteissa.

1.4. Luomme hyvét yhdyspinnat ja rakenteet yhteisydhén Hyvinvointialueiden kanssa
1.4.1.  SiirrAmme Oppilashuollon palvelut hyvinvointialueelle
14.2. Onnistumme edunvalvonnassa
14.3. Luomme toimivat rakenteet yhteisty6hon

1.5. Onnistumme Keusoten omistajaochjauksessa
151 Palveluiden verkko -ohjelman tavoitteiden toteutuminen
15.2. Talousohjaus

1.6. Kehitaimme séhkoisten palveluiden kokonaisuutta digipalvelujen kehittamispolun
mukaisesti
1.6.1. Kehitamme sahkdisiad kuntapalveluita helpottamaan kuntalaisten arkea.

1.7. Valmistaudumme ty6llisyyden hoidon jarjestamisvastuun siirtoon valtiolta kunnille vuonna
2025
1.7.1.  SiirrAmme uusien aktivointisuunnitelmien teon Keusotelta kunnille: rakennamme
ja jalkautamme asiakkaiden palveluprosessin
1.7.2. Jatkamme valmistelua rakentaen tyollisyydenhoidon yhteistoiminta-aluetta
Keusote-kuntien tai naapurikuntien tyollisyysyksikdiden ja TE-toimiston kesken

Valtuustokauden tavoite kuntastrategiassa:
2. Luomme tiivimpid keskusta-alueita, jotka mahdollistavat monipuolisemmat palvelut
Valtuustokauden tavoitetta toteuttavat hyvinvointisuunnitelman tavoitteet

2.1. Edistamme keskusta-alueita, jotka mahdollistavat monipuolisemmat palvelut
211 Laadimme asemakaavoja, jotka tdydentavat ja monipuolistavat keskustaa
2.1.2. Keskustan julkisen tilan suunnittelussa ja toteutuksessa kiinnitdmme erityista
huomiota viihtyisyyteen, turvallisuuteen ja eri kayttajaryhmien tarpeisiin

Valtuustokauden tavoite kuntastrategiassa:

3. Tarjoamme monipuolisia asumisen mahdollisuuksia varmistamalla tonttitarjonnan ja erilaiset
asumismuodot

Valtuustokauden tavoitetta toteuttavat hyvinvointisuunnitelman tavoitteet

3.1. Toteutamme ikdantyneiden yhteisollisen asumisen hanketta
3.11. Varaamme tarpeeksi tontteja senioriasumiseen keskeisilta sijaintipaikoilta.
3.1.2. Kehitimme asuinymparistoja ika- ja muistiystavallisiksi.
3.13. Tuemme ikdantyneiden yhteisollisyytta asuinalueilla.
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3.2. Laadimme kartoituksen ikaantyneiden asumisen nykytilasta ja teemme
toimenpidesuunnitelma ikaantyneiden asumisen ennakoimiseksi.
3.21. Laadimme kuntatasoinen toimenpidesuunnitelman ikdantyneiden asumisen
monipuolistamiseksi.
3.2.2. Varaudumme lisdantyviin ja muuttuviin ikd&ntyneiden asumistarpeisiin laatimalla
ikdasumisen ennakointisuunnitelman yhteistydsséa Keusoten kanssa.

3.3. Vahvistamme asukkaiden hyvinvointia tarjoamalla viihtyisia elinymparistoja
3.31. Kehitamme jalankulku- ja pyoraily-ymparistja tarkentamalla mm.
Pydraliikenteen verkkosuunnitelmaa
3.3.2. Toteutamme Rykmentinpuiston ja Hyrylan keskustan taideohjelmia ja laadimme
Jokelalle ja Kellokoskelle omat taideohjelmat
3.3.3. Kehitamme Tuusulanjarven ranta-alueiden virkistyskayttoa
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Valtuustokauden tavoite kuntastrategiassa

4. Tarjoamme yrityksille laadukkaita palveluita, osaavaa ty6voimaa ja tyopaikkatontteja
erinomaisilla likenneyhteyksilla

Valtuustokauden tavoitetta toteuttavat hyvinvointisuunnitelman tavoitteet

4.1. Mahdollistamme yritysten liiketoiminnan ja tydpaikkojen maaran kasvun ja uusien yritysten
ja uudenlaisen liiketoiminnan sijoittumisen Tuusulaan
411 Edistamme uusien yritysalueiden suunnittelua ja rakentamista
412, Edistamme yritysalueiden liikenneyhteyksien suunnittelua

4.2. Kehitamme yhdenluukun palveluprosessia
421 Edistamme sitd, etta yritykset saavat helpommin ja nopeammin apua
liiketoiminnan harjoittamiseen liittyviin haasteisiin.
422. Otamme yritykset mukaan Tuusulan liikketoimintaympériston kehittdmiseen

4.3. Tuemme ja painotamme aikuisasiakkaiden osaamisen kehittamista tyollisyyspalveluiden
asiakasohjauksessa
431 Teemme oppilaitosyhteisty6td osaamisen kehittdmiseksi
4.3.2. Tuemme aikuisten alanvaihtajien osaamisen ja koulutuksen paivittamista

Valtuustokauden tavoite kuntastrategiassa

5. Tarjoamme upeat ja uudistuvat mahdollisuudet kulttuuriin, vapaa-aikaan ja harrastamiseen
Valtuustokauden tavoitetta toteuttavat hyvinvointisuunnitelman tavoitteet

5.1. Luomme ja yllapiddmme puitteet monipuolisen vapaa-ajan ja harrastamisen
mahdollisuuksiin
511 Tuemme kaiken ikaisten liikunnallista ja terveellista elintapaa.
5.12. Kehitimme eri-ikaisten likuntamahdollisuuksia, lahiliikuntapaikkoja ja Tuusulan
urheilupuistoa omaehtoisen harrastamisen ja aktiivisen urheilun ympaéristoksi ja
tapahtumapaikaksi.

5.2. Tarjpamme lapsille ja nuorille maksuttomia matalan kynnyksen harrastuksia kaikissa
kouluissa
521 Otamme kayttdon Suomen harrastamisen mallin ja tarjoamme sen mukaisia
harrastamismahdollisuuksia

5.3. Kehitamme taiteen ja kulttuurin harrastusmahdollisuuksia uusissa ymparistoissa
yhteistydssé eri toimijoiden kanssa
5.3.1. Aloitamme taiteen perusopetuksen Martta Wendelinissa
5.3.2. Luomme uusia kdytéanteitéd harrastamiseen ja kulttuuriin Monioon siirryttdessa
5.3.3. Laajennamme kulttuurikasvatusta osaksi nuority0té ja toisen asteen opintoja

5.4. Laadimme ja toteutamme kulttuurihyvinvointisuunnitelmaa
54.1. Tuomme kulttuurin ja taiteen suunnitelmalliseksi osaksi hyvinvoinnin ja terveyden
edistamista
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54.2.

Loydamme ratkaisut toiminnan organisointiin ja yhteistydmalleihin seka kunnan
sisélla etta hyvinvointialueella

5.5. Parannamme luonto- ja kulttuuriymparistokohteiden palveluita

551

Toteutamme Halosenniemen kehittamissuunnitelmaa

Paamaara: Tuusulassa on hyva elaa

TUUSULAN

TUUSULASSA ON
HY'V'A ELAA OSALLISUUS JA YHTEISOLLISYYS

Turvallisessa ja kumppanuutta.
yhteiséllisessa
Tuusulassa on muotojen ja csallistumisen tapojen kehittdmista.
hyva elaa ja oppia

OPPIMINEN JA OSAAMINEN
koko a

eldmankaaren ajan. 9. Olemme kasvatuksen ja koulutuksen karkikunta vahvistaen

ATEGISET HYVINVOINTI
.R‘if'l" 6. Kehitamme hyvinvoinnin edellytyksia ja mahdollisuuksia. Ehkaisemme
yksinaisyytta, eriytymista ja pahoinvointia

7. Wahvistamme kunnan, asukkaiden ja yhteisojen yhteistydta ja

8 Olemme osallisuuden edelldkavija ja jatkamme demokratian eri

yhdenvertaisuutta ja elinikaista oppimista.

TURVALLISUUS

10 Varmistamme arjen ja [&hiympariston turvallisuuden.

Valtuustokauden tavoite kuntastrategiassa

6. Kehitamme hyvinvoinnin edellytyksia ja mahdollisuuksia. Enkdisemmme pahoinvointia,
eriytymisté ja yksinaisyytta.

Valtuustokauden tavoitetta toteuttavat hyvinvointisuunnitelman tavoitteet

6.1. Kohtaamme tuusulalaiset yhdenvertaisina sukupuolesta, iastd, vammasta, seksuaalisesta
suuntautumisesta, vakaumuksesta tai kulttuuritaustasta ja kielesta riippumatta.
Tuusulalaiset ovat kunnan suurin voimavara.

6.11
6.12.

6.13.
6.14.

6.15.

Luomme mahdollisuuksien tasa-arvoa

Kotoutamme uusia tuusulalaisia ja tehostamme kotoutumista lisdamalla
yhteistyoté verkostojen kanssa

Vakiinnutamme yleisen maahanmuuttajapalvelun osaksi toimintaamme
Kehitamme palveluitamme myads kieli- ja kulttuuritietoisesti, monikulttuurisuutta
tukien eriytymistéa ehkaisten

Mahdollistamme alueiden monimuotoisuutta ja omaleimaisuutta

6.2. Panostamme hyvinvoinnin tukemiseen, syrjaytymisen ehkaisyyn ja yhteis66n sitouttaviin

toimiin
6.2.1.
6.2.2.
6.2.3.

6.24.

Kehitamme psykososiaalisen tuen mallia osana ohjaamotoimintaa

Kehitdmme oppilaanohjausta ja oppilashuollollisia palveluja

Loydamme toimivia malleja koulukdaymattémyyden ehkaisemiseen ja tuemme
oppilaiden kiinnittymistéa koulunkayntiin

Laajennamme varhaiskasvatuksessa perheohjaajien tyota.
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6.25.

Tyodntekijoiden lisddminen nuorisotyon yksikoihin palvelun vahvistamiseksi

6.3. Tuemme tuusulalaisten toimintakykya

6.3.1

6.3.2.

6.3.3.

6.34.

6.35.

Mahdollistamme yksil6llisen ja joustavan palveluohjauksen sita tarvitseville
kuntalaisille koulutukseen hakeutumisen, ty6polun tai kotoutumisen
nivelvaiheissa

Etsimme ja sovimme sujuvat yhteisty0- ja toimintamallit sosiaali- ja
terveyspalveluiden jarjestijan Keusoten kanssa

Mahdollistamme yhteis66n kuulumista mm. ennaltaehkaisevalla nuorisotyodlla ja
perhetydlla sekd Hyvan Tuulen Tupien toiminnalla.

Panostamme ikaihmisten hyvinvointiin, terveyden edistimiseen seké heille
suunnattuihin palveluihin

Lisdédmme maahanmuuttajien osallisuutta

Valtuustokauden tavoite kuntastrategiassa

7. Vahvistamme kunnan, asukkaiden ja yhteisdjen yhteistyota ja kumppanuutta

Valtuustokauden tavoitetta toteuttavat hyvinvointisuunnitelman tavoitteet

7.1. Vahvistamme ja luomme yhteistydrakenteita seka sujuvia palveluita yhteistyssa eri
toimijoiden kanssa

711
7.12.
7.13.

7.14.

Toteutamme jarjestosuunnitelmaa ja sen tavoitteista

Vahvistamme tietoperustaisuutta palvelujen suuntaamisessa ja kehittdmisessa.
Yhteistyorakenteiden vahvistaminen Keusoten kanssa hyvinvointialueelle
siirryttaessa, erityisesti opiskeluhuollon palveluiden saatavuuden turvaaminen
Varmistamme palveluiden saavutettavuuden

7.2. Koulutamme ja koordinoimme vapaaehtoistoimintaa yhdessa yhdistysten kanssa.

721
722

7.23.

724

Kehitimme ja koordinoimme vapaaehtoistoimintaa yhdessa yhdistysten kanssa.
Solmimme kumppanuuksia ja lisaddmme kolmannen sektorin toiminta- aluetta
koskevaa koordinointia

Hyddynndmme yhdistystoimijoiden kokemusta, asiantuntijuutta ja saatavilla
olevaa hyvinvointitietoa asukkaiden hyvinvoinnin edistamisessa

Tuemme yhdistyksia jakamalla avustuksia ja myodntdmalla maksuttomia tai
edullisia tiloja yhdistysten kayttoon

7.3. Vahvistamme tuusulalaisten yhteisollisyytta ja luomme edellytyksia eri-ikéisten
kohtaamisille

731
7.32.

7.33.
7.34.

Luomme kohtaamisen paikkoja ja yhteisdtiloja

Tarjoamme mahdollisuuksia ja tukea asukkaiden omaehtoiselle tekemiselle eri
puolilla kuntaa (tiloja, lupia, avustuksia jne.)

Vahvistamme sukupolvien vuorovaikutusta esim. Kulttuuri kaikille-hankkeessa
Vahvistamme dialogista toimintatapaa mm. Erdtauko-menetelmaa hyoddyntéaen.
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7.4.Vahvistamme yhteisollista toimintakulttuuria

741

742

Kehitdimme yhteisollisyyttd sosiaalisten taitojen oppimisen kautta: mm. Prokoulu-
hanke, positiivinen CV (laaja-alaisten taitojen ansioluettelo) koulunuorisoty®
Edistamme museoiden, kirjaston, tapahtumien toimintaa yhteisina
toimintapaikkoina

Valtuustokauden tavoite kuntastrategiassa

8. Olemme osallisuuden edelldkavija ja jatkamme demokratian eri muotojen ja osallistumisen
tapojen kehittamista

Valtuustokauden tavoitetta toteuttavat hyvinvointisuunnitelman tavoitteet

8.1. Vahvistamme tuusulalaisten osallisuutta ja osallisuuden tunnetta elaman ja yhteiskunnan
eri osa-alueilla.

811

812

8.13.
8.14.

8.15.

8.16.

Luomme edellytyksia etenkin heikommassa asemassa ja syrjaytymisvaarassa
olevien ihmisten osallisuudelle

Tuomme erityisryhmien danen kuuluviin kunnan valmistelussa, toiminnassa ja
paatoksenteossa (mm. osallistuvat valmisteluprosessit ja EVA-menettely)
Varmistamme, etta tietoa ja neuvontaa on tarjolla kasvokkain ja kirjallisessa
Huomioimme eri monikielisyyden ja monikulttuurisuuden osallisuuden
kehittamisessa.

Vahvistamme ja tuemme nuorten aikuisten luottamusta omiin
vaikuttamismahdollisuuksiin

Kehitamme nuorille aikuisille soveltuvia vaikuttamisen kanavia

Valtuustokauden tavoite kuntastrategiassa

9. Olemme kasvatuksen ja koulutuksen kéarkikunta vahvistaen yhdenvertaisuutta ja elinikaista

oppimista

Valtuustokauden tavoitetta toteuttavat hyvinvointisuunnitelman tavoitteet
9.1. Vahvistamme elinikaista oppimista

911

912

9.13.
9.14.
9.15.

9.16.
9.17.

Huolehdimme eri-ikdisten koulutuksellisesta tasa-arvosta ja oppimiserojen
kaventamisesta

Kehitimme oppimisen tuen muotoja ja vahvistamme henkildstdon osaamista tuen
antamiseen lahikoulussa (inkluusio)

Kehitamme kieli- ja kulttuuritietoista opettamista ja monikulttuurista osaamista.
Tuemme elaman eri nivelvaiheissa

Tarjoamme kaikenikaisille luentoja, opastusta ja harrastusmahdollisuuksia mm.
kirjastoissa ja Tuusulan opistossa.

Tuemme ja painotamme aikuisten osaamisen kehittamista asiakasohjaustydssa.
Vahvistamme henkildston hyvinvointia (vuorovaikutus, monikulttuurisuus,
digitaidot, hyvinvointitaidot)
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Valtuustokauden tavoite kuntastrategiassa

10. Varmistamme arjen ja lahiympariston turvallisuuden

Valtuustokauden tavoitetta toteuttavat hyvinvointisuunnitelman tavoitteet
10.1. Tavoittelemme laadukasta ja esteetonta elinymparistda

10.11. Vahennamme hiilidioksidipaastoja seka lissédmme uusiutuvan energian osuutta.

10.1.2. Teemme laadukasta sisdilmatyota

10.2. Vahvistamme tuusulalaisten turvallisuuden tunnetta ja teemme Tuusulasta turvallisempaa

paikkaa asua

10.2.1. Viemme teoiksi turvallisuussuunnitelman toimenpiteet (mm. turvallisuus-
johtamisjarjestelman mukaisen vastuunjaon seka valmiuskeskusten
perustamisen)

10.2.2. Vahvistamme turvallisuuden tunnetta kodeissa ja lahiympéaristoissa seka
lisddmme viihtyisyytta lahiymparistdissa

10.2.3. Varmistamme turvalliset liikenneyhteydet

10.2.4. Toteutamme vuosittain liikenneturvallisuushankkeita

10.2.5. Huolehdimme digitaalisten palveluiden sujuvasta ja turvallisesta kaytosta

10.2.6. Edistamme turvallista keskustelukulttuuria some-ymparistossa

10.3. Teemme kattavaa elintarvikevalvontaa ja terveydellisten olosuhteiden valvontaa

Paamaara: Tuusula kehittyy kestavasti

KESTAVYYS- JA ILMASTOTEOT
TUUSULAN STRATEGISET 11. Rakennamme kestavaa tulevaisuutta ja edistamme ilmastotekoja kaikessa
PAAMAARAT toiminnassa.

LUONNON MONIMUOTOISUUS

12 Vaalimme viherymparistoa, vesistoja ja niiden saavutettavuutta
seka luonnon monimuctoisuutta

LITKKUMINEN

Rakennamme yhdessa
vastuullista ja kestavaa
Tuusulaa. TALOUS

13. KehitAmme monipuolista ja sujuvaa liikkumista Tuusulassa ja seudulla.

14. Kasvamme taloudellisesti kestavasti rakenteita
Jja toimintatapoja uudistaen.

Valtuustokauden tavoite kuntastrategiassa
11. Rakennamme kestavaa tulevaisuutta ja edistamme ilmastotekoja kaikessa toiminnassa
Valtuustokauden tavoitetta toteuttavat hyvinvointisuunnitelman tavoitteet

11.1. Edistamme kestavaa kehitysta

11.2. Toimimme vastuullisesti kuluttamisessa ja hankinnoissa

11.3. Toteutamme ilmasto-ohjelmaa

11.4. Vaikutamme hyvinvoinnin ja kestavyytté edistaviin asenteisiin
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11.4.1. Luomme keskustelukulttuurin, jolla kutsumme mukaan vaikuttamaan
hyvinvoinnin ja ympariston kestavyyttd edistaviin asenteisiin ja teemme
tavoitteen mukaisia toteutusratkaisuja

Valtuustokauden tavoite kuntastrategiassa

12. Vaalimme viherympdrist64, vesistdja ja niiden saavutettavuutta sekéa luonnon
monimuotoisuutta

Valtuustokauden tavoitetta toteuttavat hyvinvointisuunnitelman tavoitteet

12.1. Vahvistamme kuntalaisten luontosuhdetta.

12.2. Hyddynnamme aktiivisesti luontoa kasvu- ja oppimisympaéaristona.
12.3. Seuraamme Tuusulanjarven kunnostusta rehevoitymismittareilla
12.4. Kehitamme Tuusulanjarven ja Tuusulan jokivarsien virkistyskayttoa
12 5. Kehitamme viherympaérist6ja kuntalaisten tarpeita vastaaviksi

Valtuustokauden tavoite kuntastrategiassa
13. Kehitamme monipuolista ja sujuvaa liikkumista Tuusulassa ja seudulla
Valtuustokauden tavoitetta toteuttavat hyvinvointisuunnitelman tavoitteet

13.1. Kehitamme joukkoliikennetta ja luomme edellytyksia erilaisille likkumisen muodoille
13.1.1. Huomioimme liikennesuunnittelussa kevyen liikenteen tekemalla esimerkiksi
pyoréliikenteen edistimissuunnitelman ja toteuttamalla sita
13.1.2. Pidamme joukkoliikenteen kustannustehokkaana ja likkumistarpeita vastaavana
13.1.3. Huolehdimme liikkkumisen sujuvuudesta ja turvallisuudesta kaikkialla Tuusulassa

Valtuustokauden tavoite kuntastrategiassa

14. Kasvamme taloudellisesti kestavasti rakenteita ja toimintatapoja uudistaen

23



